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Punkt 7 - Eventuelt 

Vederlagsændring for bestyrelsen i Ishøj Forsyning

Reglerne om vederlag til borgmestre og regionsrådsformænd ændres, således at vederlaget 
hæves med 31,4% svarende til forskellen mellem udviklingen i vederlagene siden 1994 og 
den faktiske lønudvikling på det kommunale og regionale arbejdsmarked (4. kvartal 2015-ni-
veau). Endvidere ændres reglerne om den fremadrettede regulering af vederlaget til borgme-
stre, således at borgmestres vederlag reguleres årligt på baggrund af den faktiske lønudvik-
ling i den offentlige sektor med et uvægtet gennemsnit af den statslige og den kommunale/re-
gionale lønudvikling. Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 4. Finansministeriet fastsætter den 
årlige reguleringsprocent.

Som afledt konsekvens af forhøjelsen har Ishøj Byråd besluttet at hæve vederlaget til borg-
mesteren med 31,4%, og samtidig sker der en forhøjelse af udgiftsrammen for vederlæggel-
sen af udvalgsformænd, næstformand, udvalgsmedlemmer og viceborgmestre. Forhøjelsen i 
Ishøj Kommunes byråd sker pr. 1. januar 2017. Ved stiftelsen af Ishøj Forsyning blev for-
mandsposten og bestyrelsesmedlemmerne sidestillet med udvalgsformænd og udvalgsmed-
lemmer, og administrationen foreslår at hæve vederlaget for bestyrelsen i Ishøj Forsyning til-
svarende.

Advokatfirmaet Horten oplyser, at bestyrelsen i Ishøj Forsyning ikke er omfattet af samme 
regler som Ishøj Byråd. Skal honoreringen godkendes, kan den godkendes på selskabernes 
generalforsamling. Almindeligvis foregår denne godkendelse på den ordinære generalforsam-
ling samtidig med godkendelsen af årsrapporten. 

Baggrunden for at generalforsamlingen skal træffe denne beslutningen om bestyrelseshonora-
ret størrelse er, at bestyrelsen er inhabil efter selskabslovens § 131 (Et medlem af ledelsen må 
ikke deltage i behandlingen af spørgsmål om aftaler mellem kapitalselskabet og den pågæl-
dende selv eller om søgsmål mod den pågældende selv eller om aftale mellem kapitalselska-
bet og tredjemand eller søgsmål mod tredjemand, hvis vedkommende har en væsentlig inter-
esse deri, der kan være stridende mod kapitalselskabets). Selskabets bestyrelse kan derfor ik-
ke tildele sig selv ændret bestyrelseshonorar, men det kan vedtages på førstkommende gene-
ralforsamling.

Forslag til beslutning:

Generalforsamlingen vedtager at følge Ishøj Kommunes vederlagsændring og hæve Ishøj 
Forsynings bestyrelses vederlag med 31,4% med virkning fra den 1. januar 2017.


